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Riktlinjer for uppférandekoder for kolkdpande foret ag
Corporate Social Responsibility — CSR

Bakgrund

Kol &@r en naturresurs som finns utspridd dver faidklotet. Inom EU ar det idag bara Polen
som exporterar kol och exporten har fallit kraftigider senare ar. Kol &r vidare langt ifran en
enhetlig produkt, varfor kvaliteten varierar mellaika fyndigheter. Anvandarna av kol har
dessutom, beroende av anvandningsandamal, olikevheld avser kolkvaliteter. Svenska
kolképande foretag ar darfor i allt vasentligt higade till inkop fran kolproducenter i avlagsna
lander och fran olika kulturkretsar.

Enligt svensk lagstiftning har ett féretag ett lakstyde ansvar for hur dess verksamhet paverkar
den yttre miljon respektive arbetsmiljon och arbiditoren for de anstéllda. Vid forlaggning av
produktion till andra lander respektive vid kopiasatsvaror fran andra lander har pa senare ar
allt storre vikt lagts vid hur foretag i dessa lanthr ansvar for miljéfragor och
anstallningsforhallanden. Ambitionen ar att i hliigre grad forsoka paverka leverantorerna att
leva upp till de varderingar som styr svensk prdiduk Manga ganger ar ett gott upptradande
hos fjarran leverantorer ocksa en forutsattningefbforetags goda rykte och fortroende pa den
svenska marknaden. Fragan om hur varje lank i edugerande kedja upptrader vad galler
manskliga rattigheter och hallbar utveckling harf@gkommit alltmer i fokus. Ett foretags
samhallsansvar i vid bemarkelse — Corporate S&eaponsibility, CSR — har alltsa blivit
alltmer patagligt for svenska foretag.

Brytningen av kol innehaller manga svara fragor galier yttre miljopaverkan och
arbetsforhallanden for de anstallda. Alla kolexp@mhde lander har inte samma syn pa fragor om
miljopaverkan och arbetsmiljo. Aven om ett foresmgn anvander kol inte sjalvt driver
verksamhet inom brytning och transport kan desalkomma att moraliskt stallas till ansvar for
hur detta sker. Det ar darfor viktigt for svenséeetag att i mojligaste man soka paverka dessa
ofta fjarran belagna leverantorer att upptradagmarsa ansvarsfulla vis som galler i vart land.

For foretag som pa nagot satt ar engagerade indjarkerytning — transport — anvandning av
kol &ar dessa fragor synnerligen relevanta. Detdurtigt att ett sddant foretag antar en
"uppférandekod” for sitt agerande. En sadan uppfdekod kan inte vara likalydande for alla
foretag oavsett verksamhetsomrade. Dessa riktlirjEikomna for att ge svenska féretag som
utnyttjar kol som ravara ett stod i sitt arbete ra@ditarbeta den egna uppférandekoden.



Internationella dverenskommelser inom CSR-omradet

For arbetet med CSR &r det viktigt med internalicaezeptans. Det ar en betydande styrka, och
sannolikt en avgorande forutsattning, for att magd@yager fa uppslutning fran internationella
leverantorer for att helhjartat arbeta med fragoet starkaste och globalt mest accepterade
dokumentet &r Forenta Nationernas Global CompdethsPrinciples, se bilaga 1 och &ven
www.unglobalcompact.conbar sammanfattar FN sin syn pA CSR inom omradeinskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljé och korruptioneBsa dokument b6r déarfor vara grundlaggande
for arbetet med det egna foretagets uppforandektadl i arbetet kan aven erhallas ur EU-
kommissionens definition av CSR, se bilaga 2.

| grunden ar CSR en fraga om att ta med sig vadeviagar ut i varlden och att bidra till att
skapa konkurrensneutralitet i arbets- och milj&eiten for féretag i olika delar av varlden. De
principer som utvecklats inom FN och EU bor vargledande aven for svenska foretags arbete.

Nagra exempel ur medlemskretsen

Flera medlemsforetag i Svenska Kolinstitutet anbetdan idag aktivt med CSR-fragorna i
anslutning till sin kolanskaffning. Nedan foljergrda exempel som det kan vara av intresse att ta
del av aven for andra foretag.

Vattenfalls skriftliga uppfoérandekod for leveranttrer har &digle lydelse:

Att vara verksam inom energisektorn innebar ett stot ansvar — gentemot var agare,
vara kunder, vara anstallda, miljon, affarsvarldenoch de samhallen vi arbetar i. For
att sakerstalla att vi uppfyller vara skyldigheter baseras Vattenfalls verksamhet pa
var foretagsfilosofi och vara karnvarden sasom dengsenteras i Vattenfalls
Uppforandekod.

Ett satt for oss att visa vart ansvar for var vanklets hela vardekedja, inklusive vara
leverantorer, ar att stédja FN:s program Global gach och tillampa dess grundlaggange
principer pad omraden som manskliga rattighetegtafbrhallanden, miljon och kampen
mot korruption. Darfor ber vi alla vara leveranttagt folja FN:s Global Compacts 10
principer som de forklaras i Vattenfalls Uppforakole for Leverantorer. Syftet med
denna Uppférandekod for Leverantorer ar att:

« Vara en plattform for sékerstallande av ratt upafdie for langa, fortroendefulla
och uthalliga affarsrelationer

- Skapa medvetenhet om hallbarhet och socialt aff©&iR) bland vara
leveranttrer

Se averVattenfalls CSR-policy




Fortum arbetar i sina upphandlingar med UN Global Compeant guideline. | Fortums
uppférandekod for leverantorer stadgas bl a att:

"Alla Forums leverantorer skall respektera princigei Uppforandekod for leverantérer och efterldeasa i hela
sin verksamhet.

Fortums leverantorer forvantas dokumentera eftedden av principerna och att Fortum, eller av o&sedliterad
revisionsfirma, har méjlighet att utféra revisiomne plats.

Fortums uppférandekod for leverantérer ar baseéadnited Nation Global Compact's tio principer.”

E.ON, med stor verksamhet ocksa i Sverige, skrivearid:

This Policy specifies the minimum standard of CSR performance we expect from our suppliers,
and our business partners. We may visit production sites to check compliance and we are
prepared to work with these third parties to achieve or improve compliance with the policy. We
will include this Policy in our tender specifications and consider it whenever awarding business
to suppliers. E.ON is prepared to take country or cultural differences and other relevant factors
into consideration, but will not compromise on the fundamental requirements described in this
Policy.

We aim to implement this Policy throughout our supply chain, within our sphere of influence.

Minimum standard of CSR performance expected from our suppliers

All business partners and suppliers to E.ON will as a minimum requirement comply both with
the principles laid out in this Policy and the applicable laws in the countries in which they
operate.

E.ON has identified three areas it believes to be key to securing a high level of CSR within the
supply chain. These are:

1. Respect the Human Rights and secure appropriate working conditions of
employees

2. Minimise environmental impact

3. Maintain high standards of ethics and business integrity

..... och sedan utvecklas texten i detaljerade bestisemfor de tre punkterna ovan.

Ett internationellt exempel — Storbritannien

Aven den brittiska importorganisationen for kol ¢asiation of UK Coal Importers) arbetar med
dessa fragor och har antagit en policy med tillhdeariktlinjer for sitt CSR-arbete, se bilaga 3.

Alla foretag kan inte ha likalydande uppférandekode

Ett foretag kan i sina inkopskontrakt naturligemebdirekt binda sin omedelbara avtalspartner. |
exemplen ovan sker affarerna direkt mellan produceh slutkonsument. Da kan en direkt
koppling ske mellan dessa parter. | manga falldidack ett handelsled mellan producenten och
slutkonsumenten. | ett kontrakt mellan en slutkomsot och ett handelsforetag skulle dock
kunna stadgas att handelsforetaget i sin tur keittrakt med ursprungsproducenten kréaver att
den senare ska félja UN Global Compact’s Ten Ryiesioch aven t ex vem som ska kunna
genomfdra eventuella inspektioner hos producenten.



Varje foretag behover darfor utarbeta sin egendampidekod. Det ar under en sadan process
som de svara fragorna stalls och den medvetenhptisksom senare kan ligga till grund for
inforande och uppfdljning. Det ar alltsd genomsiérbetet med att utarbeta sin kod som ett
foretag grundlagger att sedan verkligen leva eféesr.

Riktlinjer vid utarbetandet av foretagets egen uppbrandekod for kép av kol

Som en hjalp for foretagets arbete med att utadiatagen uppfoérandekod har féljande
checklista med exempel pa vad som kan beaktas ttaisra

Forberedelser

« Basera uppforandekoden pa UN Global Compact's Tieniples

* VAag aven in EU-kommissionens definition av CSR

» Sammanfatta skriftligt varfor bolaget behdver epfépandekod

« Studera vad aktuella leverantorer/producenter ekidvn CSR pa sina hemsidor

« Utga fran att det alltid finns mer an en produmrh kan leverera den dnskade kolkvaliteten
« Studera vad andra foretag som koper kol skrivelG8R pa sina hemsidor

« Tank igenom vilka fragor som fangas in av uppfoekudien

Engagera ledningen

» Dokumentera arbetet med en i foretagsledningemutaeskkriftligt formulerad
uppférandekod for upphandling av kol

Kopeavtal/Kontrakt

« Tank igenom vilka krav som kan stéllas pa levenamt@ch darmed vilka fragor som ska tas
in i kdpeavtalen

« Exempel pa fragor att hantera kan vara bl a hkenigor fallande sten och metanforekomst
vid underjordsbrytning ska kunna undanréjas respektur aterstallande av marken vid
dagbrott avses ske

* Téank igenom vad som kan foranleda att kontrakt ysheller inte forlangs/férnyas

» Overvag om svenska arbetsmiljobestammelsehF2003:2 kan tillampas aven pa fjarran
producenter

« Ett exempel kan vara pa sin plats. En 6vergripdodeulering i ett kolkontrakt skulle

kunna se ut sa har:

"The Parties confirm that they respect astchacording to the 10 principles of the UN GloGaimpact.
Furthermore the Parties confirm that thayehpolicies, procedures and programmes to ensanpliance with
the 10 principles from Global Compact aational legislation.

Each Party hereby agrees that the othe¢y Reay:

- conduct™® or 39 part audit within their company,

- have an open dialogue with local andameti authorities regarding their company’s

compliance with local and national legigat’

Vid behov kan darefter mer detaljerade estélser tas in i avtalet.



Revisioner

« Tank igenom hur revisioner pa plats hos leveranmgmaducenter ska kunna ga till

« Uppratta en revisionsplan for att folja att saljgféljer ingdnget avtal

«  Genomfor revisioner pa plats med annan persondéarsom skoter inkdpen

« Uppratta rutiner for att dokumentera revisionerol bur den interna rapporteringen ska ga

till

« Exempel pa vad som kan kontrolleras vid en revision

Ar riskbedomningar gjorda?

Har de som arbetar tillrackliga kunskaper om rigkér

Finns anordningar som larmar vid brand, ras oclajppsav skadliga gaser?

Finns minst tva av varandra oberoende utrymningaa@m inte vilka atgarder har
vidtagits for en sadker undsattning eller utrymning?

Tillbuds- och olycksstatistik

Aterkoppling

« Aterkoppla dvergripande resultat till foretagsledyen

Det ar en styrka for kolbranschen om alla foretpgrattar och infér egna uppférandekoder for
kop av kol. Att de grundlaggande varderingarnagiingnsamma for alla foretag ar en ytterligare

styrka.

Svenska Kolinstitutet hoppas att denna lilla PM kara till nytta i arbetet!



BILAGA 1

The UN Global Compact's ten principles in the addsuman rights, labour, the environment

The Ten Principles

and anti-corruption enjoy universal consensus aedlerived from:

The Universal Declaration of Human Rights

The International Labour Organization's DeclaraborFundamental Principles and
Rights at Work

The Rio Declaration on Environment and Development

The United Nations Convention Against Corruption

The Global Compact asks companies to embrace, sugpd enact, within their sphere of
influence, a set of core values in the areas ofarunghts, labour standards, the environmen
and anti-corruption:

Human Rights

Principle I Businesses should support and respect the piotegdtinternationally
proclaimed human rights; and

Principle 2:make sure that they are not complicit in humahtsgbuses.

Labour Standards

Principle 3 Businesses should uphold the freedom of assoniaftid the effective
recognition of the right to collective bargaining;

Principle 4 the elimination of all forms of forced and comgardy labour;
Principle 5 the effective abolition of child labour; and

Principle 6 the elimination of discrimination in respect ofijgloyment and occupation.

Environment

Principle 7 Businesses should support a precautionary apiptoaenvironmental
challenges;

Principle 8 undertake initiatives to promote greater envirental responsibility; and

Principle 9 encourage the development and diffusion of emvitentally friendly
technologies.

Anti-Corruption

Principle 10 Businesses should work against corruption it@fiorms, including
extortion and bribery.

t




BILAGA 2

EU-kommissionens definition av CSR

Corporate Social Responsibility

Welcome to the Corporate Social Responsibility (CSR) web-pages

EOI’FDFOTE of the European Commission’s Directorate-General for Enterprise
social and Industry. We hope that these pages will give you a good insight
responsibility into what CSR is, why it is important, and what the European
Commission is doing to promote it.
What is CSR?

Our definition of CSR is :

"A concept whereby companies integrate social and environmental concerns in their
business operations and in their interaction with their stakeholders on a voluntary basis"

Amongst other things, this definition helps to emphasise that:

< CSR covers social and environmental issues, in spite of the English term corporate social
responsibility;

e« CSRis not or should not be separate from business strategy and operations: it is about
integrating social and environmental concerns into business strategy and operations;

¢ CSRis a voluntary concept;

e animportant aspect of CSR is how enterprises interact with their internal and external
stakeholders (employees, customers, neighbours, non-governmental organisations, public
authorities, etc.).




Coallmp

Association, of
UK Coal| Importers

- Social R ibility Policy S

The Association of UK Coal Importers represents the non-commercial
interests of its members involved in importing coal to the UK which are:

* major end users;
* transporters, port operators and other infrastructure operators;

* other companies with a physical presence in the supply chain.

The Association of UK Coal Importers is committed to working with its
members to achieve a high standard of corporate social responsibility
(CSR). Our CSR Guidelines set out standards of performance expected from
all those involved in the coal importation supply chain. We seek to exploit
opportunities to contribute positively to raising CSR standards and to share
best practice.

- Social B ibility Guideli

The Law

We require suppliers to comply with all applicable laws in the countries in
which they operate.

Human Rights
Suppliers must not be complicit in human rights abuses.

Labour

Suppliers must not employ underage workers (as defined by applicable local
laws) or use forced labour.

Health and Safety

We expect our suppliers to provide a safe and healthy working environment
for their employees and to provide appropriate training and personal
protective equipment.

Environmental Stewardship

We expect suppliers to meet all relevant environmental regulations and to
minimise the impact of their operations on the local environment.

Business Integrity

We expect our suppliers to uphold high standards of business ethics and not
to engage in illegal activities such as corruption, bribery, fraud, extortion or

money laundering.

Sea Freight
Our suppliers must comply with maritime law and relevant international
maritime standards.

Continuous Improvement

We encourage our suppliers to seek accreditation to appropriate CSR related
standards and to adopt a positive approach to continuous improvement.

BILAGA 3



